ZARZADZENIE NR 57/2021

Dyrektora Centrum Uslug Wspoélnych w Radomsku
z dnia 17 grudnia 2021r.

W sprawie: wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych

zatrudnionych w Centrum Uslug Wspélnych w Radomsku

Na podstawie art. 39 ust.1 i 2 i ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzagdowych ( Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 oraz z 2021r. poz. 1834) oraz rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw

samorzadowych ( Dz. U. z 2021r. poz. 1960) zarzadza si¢ co nastgpuje.

§1
Ustala si¢ Regulamin Wynagradzania pracoWnikéw samorzgdowych zatrudnionych w

Centrum Ustug Wspdlnych w Radomsku stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie Nr 8/2017 z dnia 16.02.2017, Nr 67/2017 z 27.12.2017, Nr 47/2018 z
28.12.2018, 38/2019 z dnia 2.12.2019, Nr 44/2021 z dnia 29.10.2021.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow.

Centrum yug Wspéinych
w R MSKU

Anna\l Kowalik
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Zalacznik
do Zarzadzenia Nr 57/2021
z dnia 17 grudnia 2021r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikow samorzadowych zatrudnionych

w Centrum Uslug Wspélnych w Radomsku

§1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:
wymagania kwalifikacyjne pracownikéw;
szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;
warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania pozostalych skiadnikéw
wynagrodzenia.

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
przepisach prawa pracy — rozumie si¢ przez to przepisy kodeksu pracy i przepisy
wykonawcze wydane na jego podstawie;
ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada
2008r. (Dz. U. z2019r. poz. 1282 ze zm);
rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez- to rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. z
2021r poz. 1960);
pracownikach — rozumie si¢ przez to pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w
Centrum Ustug Wsp6lnych w Radomsku na podstawie umowy o prace;
pracodawcy — rozumie si¢ przez to Centrum Ustug Wspdélnych w Radomsku
reprezentowane przez dyrektora;
organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to zwigzki zawodowe dziatajace w Centrum
Ustug Wsp6lnych w Radomsku;
wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to stawke osobistego zaszeregowania
okreslonego w tabeli miesigcznych poziomoéw wynagrodzenia zasadniczego;
minimalnym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie okreslone w ustawie -
o minimalnym wynagrodzeniu z dnia 10 pazdziernika 2002r. ( Dz.U. z 2020r, poz.2207).

§3. Ustala si¢ wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania

na poszczegélnych stanowiskach na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych



okreslonych w rozporzadzeniu.

§4. 1. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego

stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie

moze by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia.

3. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje

wynagrodzenie zasadnicze i1 inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do

wymiaru czasu pracy okre§lonego w umowie o praceg.
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§5. Pracownikowi przystuguje:
wynagrodzenie zasadnicze , zgodnie z art. 36 ust. 2 ustawy oraz zalgcznikiem nr 1 1 3 do
regulaminu wynagradzania;
dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z art. 36 ust. 2 i 38 ust. 1 i 5 ustawy oraz
§ 7 rozporzadzenia. Dodatek za wieloletnig prace nie przystuguje za dni nieobecnosci
w pracy spowodowane urlopem macierzynskim, rodzicielskim, ojcowskim.
dodatek funkcyjny, zgodnie art. 36 ust. 4 ustawy oraz zatgcznikiem Nr 2 i 3 do regulaminu
wynagradzania;
dodatek specjalny, zgodnie z art. 36 ust. 5 ustawy oraz § 7 regulaminu wynagradzania;
dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej, zgodnie z art. 42 ustawy oraz art.
od 1517 do 1518 kodeksu pracy;
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, zgodnie z art. 42 ustawy oraz art. 151
iart. od 151" do 151° kodeksu pracy;
wynagrodzenie za prace w niedziele i $wigta,zgodnie z art. 42 ustawy oraz art. od 151° do
151'2 kodeksu pracy;
nagroda jubileuszowa, zgodnie z art. 36 ust. 2 i art. 38 ust. 2,4,5 ustawy oraz § 8 i 12
rozporzadzenia;
nagroda z funduszu nagréd za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej, zgodnie art. 36

ust. 6 ustawy oraz § 8 regulaminu wynagradzania;

10) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawg z dnia 12 grudnia 1997r.

o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej
(Dz.U. 22018, poz. 1872);

11) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente, zgodnie

z art. 36 ust. 2 i art. 38 ust. 3,4,5 ustawy oraz § 9 rozporzadzenia;

12) odprawa posmiertna, zgodnie z art. 93 kodeksu pracy;

13) odprawa pieni¢zna w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
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pracownikoéw, zgodnie z ustawg z 13 marca 2003r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw ( Dz. U. z 2018,
poz. 1969).

§6.1. Dodatek funkcyjny przyznaje pracodawca. Jest on wyplacany w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

2. Dodatek funkcyjny przyshuguje w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy,
spowodowane urlopem wypoczynkowym, korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych pracodawca
ma obowigzek udzieli¢ na podstawie przepiséw prawa pracy.

3. W razie nieobecnosci spowodowanej choroba, sprawowaniem osobistej opieki nad
dzieckiem Ilub innym chorym czlonkiem rodziny, urlopem macierzynskim, rodzicielskim,
ojcowskim — dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas tej nieobecnosci.

§7.1. Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny z tytulu okresowego
zwigkszenia zakresu obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okres$lony, nie dluzszy niz rok,
a w indywidualnych przypadkach takze na czas nieokreslony.

3. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku podejmuje pracodawca.

4. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

5. Dodatek specjalny jest wyplacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci
w pracy, spowodowanej urlopem wypoczynkowym, korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych
pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie przepisdéw prawa pracy.

6. W razie nieobecnosci spowodowanej choroba, sprawowaniem osobistej opieki nad
dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, urlopem macierzynskim, rodzicielskim,
ojcowskim — dodatek specjalny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas tej nicobecnosci.

§ 8.1. W ramach srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd w wysokosci
1% planowanych wynagrodzen z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiggnigcia w pracy.

2. Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez dyrektora w ramach posiadanych
$rodkéw na wynagrodzenia osobowe maksymalnie do 3%.

3. Nagrody majg charakter uznaniowy i fakultatywny. Decyzj¢ o ich przyznaniu
podejmuje pracodawca.

4. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej a w wyjgtkowych
przypadkach w innym terminie.

5. Dyrektor przyznaje nagrody tym pracownikom, ktorzy:

1) Swiadczg prace w wigkszym zakresie i o wyzszej jakosci od obowigzujacej na danym



stanowisku;
2) wzorowo wypelniajg obowigzki;
3) wykazuja inicjatywe w pracy;
4) dbajg o dobre imi¢ placowki;
5) podnoszg wydajnos¢ i jakos¢ pracy.
6. Na warunkach okreslonych w pkt 3-5 Prezydent Miasta Radomska moze przyzna¢ nagrode
dyrektorowi CUW.
§9. Ustala sie:
1) tabele miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego (zalgcznik Nr 1 do regulaminu)
2) tabele stawek dodatku funkcyjnego ( zatagcznik Nr 2 do regulgminu)
3) wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania, wymagan kwalifikacyjnych oraz stawek dodatku
funkcyjnego na poszczeg6lnych stanowiskach (zatacznik Nr 3 do regulaminu).
§ 10.1. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies$¢ tego prawa
na inng osobg.
2. Wyplata wynagrodzenia za dany miesigc nast¢puje zgodnie z harmonogramem
wyplat, najpdzniej ostatniego dnia miesigca.
§11. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych, przepisy rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych, przepisy kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.
§12. Regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi
w placéwee.

§13. Regulamin moze by¢ zmieniony w formie aneksu.

§14. Regulamin wchodzi w zycie od 1 stycznia 2022r..

Zakladowa organizacja zwigzkowa: Pracqdawca:
Prezes
Oddziatu ZNP w Radomsku DYREKTOR
. Centrum Uptug Wspélnych
Adlm Miynarski w RAMOMSKU

...................................................................................... Ann¢ Howal{h...................



Zalacznik Nr 1 do regulaminu
wynagradzania pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych
w Centrum Uslug Wspélnych

TABELA MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Minimalny poziom wynagrodzenia Maksymalny poziom wynagrodzenia
zaszeregowania zasadniczego w zl. zasadniczego w % od minimalnego
wynagrodzenia ogloszonego w ustawie o
minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ z dnia
10.10.2002r. ( Dz.U z 2020r poz 2207)
[ 2 150,00 140%
II 2 200,00 150%
I1 2 250,00 160%
v 2 300,00 170%
\% 2 350,00 190%
VI 2 400,00 210%
VII 2 450,00 230%
VIII 2 500,00 250%
IX 2 550,00 270%
X 2 600,00 290%
XI 2 650,00 300%
XII 2 700,00 310%
X1 2 750,00 320%
X1V 2 800,00 330%
XV 2 850,00 340%
XVI 2 900,00 350%
XVII 2 950,00 355%
XVIII 3 000,00 360%
XIX 3 100,00 365%
XX 3200,00 370%
XXI 3 400,00 375%
XXII 3 600,00 380%
Prezes
Oddziatu ZNP w Radomsk:

Adam Mtv..ci

DYRIEKTOR
Centrum s{ug WSpélnych
w R OMSKU

Annd Kowalik



Zalacznik Nr 2 do regulaminu
wynagradzania pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych
w Centrum Uslug Wspélnych

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom dodatku
funkeyjnego
(kwota w ztotych)

440

660

880

1100

1320

1540

1760

2200

O | X ||| || W N

2750

Prezes
Oddziah: ZNP w Radomsk:

S ki

DYREKTOR
Centrum Uug Wspéinych
w RA] MSKU

Anna Kowalik



Zalacznik Nr 3 do regulaminu
wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych
w Centrum Uslug Wsp6lnych

WYKAZ STANOWISK, KATEGORII ZASZEREGOWANIA, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH ORAZ

STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH

Lp. Stanowisko Kategoria Maksymalna Wymagania kwalifikacyjne”
zaszeregowania stawka
dodatku
funkcyjnego
Min. Max. Wyksztatcenie oraz Stai pracy
umiejetnosci ( w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6 7
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 |Dyrektor  (kierownik)  jednostki, XIX XXII 7 Wyzsze” lub 5 lub
naczelnik wedtug odrebnych wedtug
przepisow odrebnych
przepiséw
2 | Gtéwny ksiegowy XVI XIX 5 wedtug odrebnych przepiséw
3 |Zastepca gtéwnego ksiegowego XIV XVII 4 Wyisze? lub 3
podyplomowe
ekonomiczne
4 |Inspektor ochrony danych Xl XVI 3 wedtug odrebnych przepiséw
5 | Kierownik sekgcji X X 3 wyzsze? 4
Stanowiska urzednicze
1. | Gtéwny specjalista XIl XV 3 wyzsze? 4
2. |Starszy specjalista X X - wyzsze? 3
3. | Specjalista Vil Xl - wyzsze? 2
$rednie” 3
4. | Samodzielny referent Vil X - wyisze” 2
Starszy ksiegowy érednie? 4
5. |Starszy referent VI IX - wyisze? -
Ksiegowy, kasjer érednie? 2
6. |Referent \Y Vil - $rednie® -
7




Stanowiska pomocnicze i obstugi

1. | Pomoc administracyjna 1 V B $rednie? -

2. |Konserwator Vv Vil - érednie ¥ =
zasadnicze ¥

3. | Robotnik gospodarczy Il v - podstawowe®! =

4. |Sprzataczka 1] \% - podstawowe * -

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub prac

interwencyjnych
1. |Pracownik Il stopnia wykonujgcy X Xl - wyisze ? 5
zadania w ramach robét publicznych| Vil X % wyisze 23’) 4
lub prac interwencyjnych : Srednie " 5
VI Vil . b e
$rednie ¥ 4
2. |Pracownik | stopnia wykonujgcy Vi Vil - wyzsze ? -
zadania w ramach robét publicznych S
lub prac interwencyjnych Y Vi Srednie 2

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i
stanowisk urzg¢dniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, ktére sg okreslone w zatgczniku nr 3 do
rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2019 r. poz. 1282, z pézn. zm.), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urz¢dniczych wlicza sig
wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztatcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukoriczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w art. 77 ust. 1

ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z p6zn. zm.), w zakresie
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie srednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztatcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo oswiatowe, a takze umiejgtno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.

Prezes
Oddziatu ZNP w Radomsku DYREKTOR
Centrum YUstug Wspéinych
Adam Miynarski w R MSKU

Anna \IKowalik



