Zarzadzenie Nr .Ll.l...12021

Prezydenta Miasta Radomska

z dnia mw ........................ 2021r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Centrum Ustug Wspéinych w

Radomsku

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2020 r. poz. 713, 1378), oraz §7 ust. 2 Statutu Centrum Ustug Wspolnych
stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr XXXI1/228/16 Rady Miejskiej w Radomsku z dnia
29 listopada 2016r., zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza sie Regulamin Organizacyjny Centrum Ustug Wspolnych w Radomsku

stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Centrum Ustug Wspdinych w

Radomsku.

§ 3. Traci moc Zarzgdzenie Nr 21/2017 Prezydenta Miasta Radomska z dnia 31 stycznia
2017r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Centrum Ustug Wspdinych

w Radomsku.

'§ 4.1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta

Radomska.

Prezydent Miasta Radomska

-~ Jarostaw Ferenc




Zatacznik

do Zarzadzenia Prezydenta
Miasta Radomska Nr LM .3:3015‘
z dnia .24 | ' i<

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
CENTRUM USLUG WSPOLNYCH W RADOMSKU

§1

Postanowienia ogdlne

1. Regulamin organizacyjny, zwany dalej ,Regulaminem” okresla organizacje i zasady

funkcjonowania Centrum Ustug Wspélnych w Radomsku.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Centrum — rozumie sie przez to Centrum Ustug Wspolnych w Radomsku
2) Prezydencie — rozumie sie przez to Prezydenta Miasta Radomska
3) Dyrektorze — rozumie sie przez to Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych w
Radomsku
4) Regulaminie — rozumie sie przez to niniejszy regulamin.
§2

Zakres dziatania Centrum

Centrum realizuje zadania okreslone statutem.

§3

Zasady kierowania Centrum
1. Pracg Centrum kieruje Dyrektor przy pomocy Gtéwnego Ksiggowego.

2. Do zadan Dyrektora Centrum nalezy:
1) okreslenie organizacji wewnetrznej Centrum,
2) okreslenie podziatu zadan w Centrum,
3) zapewnienie warunkow organizacyjnych dla sprawnego funkcjonowania Centrum,
4) wykonywanie funkcji zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikéw
Centrum,
5) wykonywanie obowigzkéw pracodawcy w zakresie prawa pracy w stosunku do




pracownikéw Centrum,

6) koordynacja pracy Centrum,

7) kontrola realizacji zadan i przestrzegania prawa,

8) wydawanie w ramach zwyktego zarzadu lub w granicach petnomocnictw: zarzadzen,
instrukcji, polecenn stuzbowych, obwieszczert oraz wprowadzanie regulaminow

dotyczacych Centrum.

. Jezeli Dyrektor jest nieobecny to Centrum kieruje Gtéwny Ksiggowy, ktory zastepuje go
we wszystkich sprawach nalezacych do kompetencji Dyrektora. W takim wypadku
obowigzki Gtéwnego Ksiegowego wykonuje Zastgpca Gtownego Ksiegowego lub inna
osoba wskazana przez Giownego Ksiegowego, we wszystkich czynnosciach

nalezgcych do kompetencji Gtéwnego Ksiegowego.

. W przypadku jednoczesnej nieobecnosci Dyrektora i Gtéwnego Ksiggowego funkcje
Dyrektora CUW sprawuje upowazniony odrebnym pismem pracownik niebedacy
Zastepca Gtéwnego Ksiegowego, natomiast funkcje Gtéwnego Ksiegowego sprawuje

Zastepca Gtéwnego Ksiegowego.

. Do zadan Gtéwnego Ksiegowego nalezy:

1) bezposrednie kierowanie i nadzér nad zastepcg gtownego ksiegowego oraz
pracownikami sekcji ksiegowosci.

2) prowadzenie rachunkowosci Centrum zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
organizowanie sporzgdzania, przyjmowania, obiegu i kontrolowania dokumentéw
ksiegowych.

3) koordynowanie pracy podlegtych pracownikéw ksiggowosci.

4) terminowe i prawidtowe dokonywanie rozliczen finansowych.

5) nadzorowanie prac z zakresu rachunkowo$ci wykonywanych przez zastepce
gtownego ksiegowego, poszczegolnych pracownikdw sekcji ksiggowosci.

6) prowadzenie spraw finansowych Centrum i obstugiwanych jednostek.

7) wykonywania dyspozycji srodkami pienigznymi.

8) przestrzegania zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci pienieznych.

9) dokonywania wstepnej kontroli:

a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
b) kompletnosci i rzetelno$ci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i
finansowych.

10) analiza wykonania planéw finansowych Centrum i jednostek obstugiwanych.

11) pomoc przy opracowywaniu projektow planéw finansowych dla







